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Dotyczy: Instrukcja Nr 3/05 - DLA PRACOWNIKOW - okreslajaca zasady
postepowania w przypadku kontaktu z koronawirusem.

Instrukcja Nr 3/05
z dnia 8.11.2021 r.
DLA PRACOWNIKOW

okres$lajaca zasady postepowania w przypadku kontaktu z koronawirusem
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Podstawowe informacje z Instrukcji nr 2/07

Osoba skierowana do diagnostyki laboratoryjnej w kierunku wirusa SARS-CoV-2
jest obowigzana (z mocy prawa) poddac sie kwarantannie od dnia wystawienia
skierowania do wykonania testu diagnostycznego.

Osoba, u ktorej stwierdzono zakazenie wirusem SARS-CoV-2, od dnia uzyskania
pozytywnego wyniku testu diagnostycznego jest poddana obowigzkowe]j izolacji
w warunkach domowych chyba, ze osoba ta zostata skierowana do izolatorium
lub poddana hospitalizacji.

Informacja o objeciu kwarantanng, izolacjg albo izolacja w warunkach domowych
jest umieszczana w systemie informatycznym Centrum e-Zdrowia (system EWP).
Decyzja organu sanitarnego nie jest wymagana i co do zasady nie jest wydawana.
Informacja, o ktéorej mowa w pkt. 3) moze by¢ tez przekazana osobie objetej
kwarantanng lub izolacja za posrednictwem systemoéw teleinformatycznych
lub tacznosci, w tym przez telefon (z numeru 48 22 104 37 05). Informacja
o0 objeciu kwarantanng lub izolacjg w warunkach domowych jest widoczna na
Internetowym Koncie Pacjenta (IKP). Na IKP mozna sie zarejestrowac/zalogowac
poprzez strone: https://pacjent.gov.pl/.

Osoba niezaszczepiona, prowadzaca wspdlne gospodarstwo domowe z osoba,
u ktorej stwierdzono zakazenie wirusem SARS-CoV-2 lub z nig zamieszkujaca,
od dnia uzyskania przez osobe, u ktorej stwierdzono zakazenie wirusem
SARS-CoV-2, pozytywnego wyniku testu diagnostycznego w kierunku SARS-CoV-2
jest obowigzana poddac¢ sie kwarantannie trwajacej do uptywu 7 dni od dnia
zakonczenia izolacji osoby, z ktérg prowadzi wspodlne gospodarstwo domowe
lub zamieszkuje. Decyzji organu inspekcji sanitarnej nie wydaje sie.

Z kwarantanny zwolnione sg osoby w petni zaszczepione (dwie dawki szczepionek
dwudawkowych lub jedna dawka szczepionki jednodawkowej) lub osoby, ktére
przebyty chorobe COVID-19 w okresie 6 miesiecy liczac od dnia pozytywnego
wyniku testu. Informacja o wykonaniu szczepien jest widoczna w systemach
opisanych w pkt. 4).

Obowiazki pracownika i status wynikajacy 2z jego sytuaciji
epidemicznej

O przebywaniu na kwarantannie lub w izolacji (tak jak i o kazdej innej przyczynie
uniemozliwiajacej stawienie sie do pracy) pracownik jest zobowigzany
poinformowac pracodawce (§19 Regulaminu pracy AGH).

Pracownikowi za okres izolacji i kwarantanny przystuguje $wiadczenie jak za czas
choroby.

ZUS pozyskuje dane z systemu Centrum e-Zdrowia (system EWP) i udostepnia
je ptatnikowi sktadek tj. AGH na jego profilu na portalu PUE ZUS. Dostep
do informacji o kwarantannie lub izolacji na swoim profilu na PUE ZUS ma réwniez
ubezpieczony (tj. pracownik).


https://pacjent.gov.pl/

4) Pracownik AGH poddany izolacji lub odbywajacy kwarantanne zobowigzany jest
sprawdzi¢ i potwierdzic swoOj status w systemie IKP (pkt 1.4 i 1.5)
oraz w systemie PUE ZUS (pkt. 2.5). Jest to niezbedne dla uzyskania pewnosci
swoich praw - uzyskania prawa do zasitku.

5) AGH uzyskuje z ZUS informacje o statusie pracownika na podstawie ww. pkt. 3).
W zwigzku z tym, AGH wykazanym w tym systemie osobom wyptaca¢ bedzie
(musi) swiadczenie chorobowe.

ya

III. Swiadczenia z powodu poddania sie izolacji lub kwarantannie

1) Podstawg wypfaty S$wiadczenia (wynagrodzenia chorobowego lub zasitku) jest
informacja o kwarantannie lub izolacji pracownika, ktéra AGH pobiera
z portalu PUE ZUS.

2) Jesli zdarzy sie, ze pracownik przebywa na kwarantannie lub w izolacji domowej,
a na profilu pracodawcy na PUE ZUS nie bedg widoczne odpowiednie dane o jego
sytuacji, to osoba ta w terminie 3 dni roboczych od dnia =zakonczenia
obowigzkowej kwarantanny albo izolacji w warunkach domowych powinna ztozy¢
w AGH (Centrum Spraw Pracowniczych) pisemne oswiadczenie. W oswiadczeniu
powinna potwierdzi¢, ze odbyla obowigzkowg kwarantanne albo izolacje
w warunkach domowych. Takie oswiadczenie stanowi podstawe do wyptaty przez
AGH s$wiadczen pracownikowi w wysokosci jak w czasie choroby. Dane zawarte
w oswiadczeniu AGH jest zobowigzana potwierdzi¢ w Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej.

Wazne!

Poniewaz podstawg do wyptaty s$wiadczenia chorobowego jest informacja
z systemu, osoby, ktére zostaty skierowane na kwarantanne lub sg objete izolacjq
domowg i ktére ubiegajg sie o wyptate swiadczen chorobowych, nie muszg
dostarcza¢ papierowej decyzji sanepidu do swojego pracodawcy. Nie muszg tez
mie¢ zwolnienia lekarskiego z powodu przebywania w izolacji domowej.

3) W przypadku, o ktérym mowa w pkt 1.5 (zamieszkanie z osobg zakazong) organ
inspekcji sanitarnej nie wydaje decyzji. Podstawg do wyptaty Swiadczen
chorobowych (wynagrodzenia za czas choroby, zasitku chorobowego) jest ztozone
przez ubezpieczonego (pracownika AGH) do pracodawcy (AGH-CSP) oswiadczenie
o koniecznosci odbycia kwarantanny.

Oswiadczenie powinno zawierac:

- imie i nazwisko ubezpieczonego,

- numer PESEL ubezpieczonego, jesli go posiada,

- informacje o dniu rozpoczecia obowigzkowej kwarantanny i dniu jej
zakonczenia,

- dane dotyczace osoby zamieszkujacej z ubezpieczonym Ilub prowadzacej
wspolne gospodarstwo domowe, u ktdrej stwierdzono zakazenie wirusem
SARS-CoV-2, tj. imie i nazwisko, numer PESEL, jesli go posiada, dzien
rozpoczecia odbywania obowigzkowej kwarantanny albo izolacji w warunkach
domowych i dzien jej zakonczenia.

IV. Swiadczenia z powodu innych przypadkéw

1) Pracownik moze wystgpi¢ o zasitek opiekunczy, jesli opiekuje sie przebywajgcym
na kwarantannie lub objetym izolacjg w warunkach domowych:

- dzieckiem do lat 14,

- dzieckiem legitymujacym sie  orzeczeniem 0 znacznym stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze
wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej
osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej
egzystencji oraz koniecznosci statego wspoétudziatu na co dzien opiekuna
dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji do ukonczenia 18 lat,

- innym czfonkiem rodziny.
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Traci

Kwarantanna lub izolacja dziecka lub innego czionka rodziny sq traktowane tak

jak choroba dziecka lub innego cztonka rodziny.

Od 24 pazdziernika 2020 r. podstawa do wyptaty zasitku opiekunczego jest

o$wiadczenie ubezpieczonego (pracownika AGH) zilozone do pracodawcy

(AGH-CSP) o koniecznosci opieki nad dzieckiem Iub czlonkiem rodziny

przebywajgcym na kwarantannie lub w izolacji w warunkach domowych oraz

formularz Z-15A lub Z-15B. Okres pobierania zasitku opiekunczego z tego tytutu

jest wliczany do limitu 60, 30 lub 14 dni w roku kalendarzowym.

Oswiadczenie powinno zawierac:

- imie i nazwisko ubezpieczonego,

- numer PESEL ubezpieczonego, jesli go posiada,

- dane dziecka Iub innego cztonka rodziny pod opieka, ktéry odbywa
obowigzkowa kwarantanne albo izolacje w warunkach domowych: imie
i nazwisko, numer PESEL, jesli go posiada,

- dzien rozpoczecia odbywania obowigzkowej kwarantanny albo izolacji
w warunkach domowych i dzien jej zakonczenia,

- podpis ubezpieczonego.

Wzory oswiadczen i formularzy, o ktéorych mowa w pkt 3.3 i 4.3 mozna pobrac

ze strony ZUS.

Wiecej informacji oraz wzory oswiadczen i formularzy na stronie ZUS:

https://www.zus.pl/o0-zus/aktualnosci/-/publisher/aktualnosc/1/dokumentowanie-

kwarantanny-i-izolacji-do-wyplaty-swiadczen-w-razie-choroby-i-opieki/2692384

https://www.zus.pl/wzory-formularzy/zasilki/zasilek-opiekunczy/-
/publisher/details/1/wniosek-z-15a/ZUS Z-15

https://www.zus.pl/wzory-formularzy/zasilki/zasilek-opiekunczy/-
/publisher/details/1/wniosek-z-15b/1654108

Szczego6towych informacji w razie watpliwosci udziela Centrum Spraw
Pracowniczych.

waznos¢ Instrukcja Nr 3/04, wydana Komunikatem Kanclerza NR 77/2021

z dnia 1 pazdziernika 2021r.
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